
СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЙ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Система условий реализации программы начального 

общего образования, созданная в образовательной 

организации, направлена на: 
1) достижение обучающимися планируемых результатов 

освоения программы начального общего образования, в том 

числе адаптированной; 
2) развитие личности, её способностей, удовлетворение 

образовательных потребностей и интересов, самореализацию 

обучающихся, в том числе одарённых, через организацию 

урочной и внеурочной деятельности, социальных практик, 

включая общественно полезную деятельность, 

профессиональные пробы, практическую подготовку, 

использование возможностей организаций 

дополнительного образования и социальных партнёров; 
3) формирование функциональной грамотности 

обучающихся (способности решать учебные задачи и 

жизненные проблемные ситуации на основе 

сформированных предметных, метапредметных и 

универсальных способов деятельности), включающей 

овладение ключевыми навыками, составляющими основу 

дальнейшего успешного образования и ориентацию в 

мире профессий; 
4) формирование социокультурных и духовно- нравственных 

ценностей обучающихся, основ их гражданственности,

 российской гражданской идентичности; 
5) индивидуализацию процесса образования посредством 

проектирования и реализации индивидуальных учебных 

планов, обеспечения эффективной самостоятельной работы 

обучающихся при поддержке педагогических работников; 
6) участие обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в проектировании и развитии 

программы начального общего образования и условий её 



реализации, учитывающих особенности развития и 

возможности обучающихся; 
7) включение обучающихся в процессы преобразования 

социальной среды (класса, школы), формирования у них 

лидерских качеств, опыта социальной деятельности, 

реализации социальных проектов и программ при 

поддержке педагогических работников; 
8) формирование у обучающихся первичного опыта 

самостоятельной образовательной, общественной, 

проектной, учебно-исследовательской, спортивно- 

оздоровительной и творческой деятельности; 
9) формирование у обучающихся экологической 

грамотности, навыков здорового и безопасного для 

человека и окружающей его среды образа жизни; 
10) использование в образовательной деятельности 

современных образовательных технологий, направленных 

в том числе на воспитание обучающихся и развитие 

различных форм наставничества; 
11) обновление содержания программы начального общего 

образования, методик и технологий её реализации в 

соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся с 

учётом национальных и культурных особенностей 

субъекта Российской Федерации; 
12) эффективное использование профессионального и 

творческого потенциала педагогических и руководящих 

работников организации, повышения их профессиональной, 

коммуникативной, информационной и правовой 

компетентности; 
13) эффективное управление организацией с 

использованием ИКТ, современных механизмов 

финансирования реализации программ начального общего 

образования. 

 

Кадровые условия реализации основной образовательной 

программы начального общего  образования 



Для реализации программы начального общего 

образования образовательная организация должна быть 

укомплектована кадрами, имеющими необходимую 

квалификацию для решения задач, связанных с достижением 

целей и задач образовательной деятельности. 

Обеспеченность кадровыми условиями включает в себя: 
1) укомплектованность педагогическими, руководящими и 

иными работниками; 
2) уровень квалификации педагогических и иных работников 

МБОУ «СОШ № 47», участвующих в реализации основной 

образовательной программы и создании условий для её 

разработки и реализации; 
3) непрерывность профессионального развития педагогических 

работников образовательной организации, реализующей 

образовательную программу начального общего образования. 

Укомплектованность педагогическими, руководящими 

и иными работниками характеризируется замещением 100 % 

вакансий, имеющихся в соответствии с утверждённым 

штатным расписанием. 

Уровень квалификации педагогических и иных 

работников образовательной организации, участвующих в 

реализации основной образовательной программы и создании 

условий для её разработки и реализации, характеризуется 

наличием документов о присвоении квалификации, 

соответствующей должностным обязанностям работника. 

Основой для разработки должностных инструкций, 

содержащих конкретный перечень должностных 

обязанностей работников, с учётом особенностей организации 

труда и управления, а также прав, ответственности и 

компетентности работников образовательной организации, 

служат квалификационные характеристики, указанные в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

В основу должностных обязанностей положены 

представленные в профессиональном стандарте «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего 



образования) (воспитатель, учитель)» обобщённые трудовые 

функции, которые могут быть поручены работнику, 

занимающему данную должность. 

Уровень квалификации педагогических и иных 

работников образовательной организации, участвующих в 

реализации основной образовательной программы и создании 

условий для её разработки и реализации, характеризуется 

также результатами аттестации — квалификационными 

категориями. 

Аттестация педагогических работников в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности, с учётом желания 

педагогических работников в целях установления 

квалификационной категории. Проведение аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения их 

соответствия занимаемым должностям осуществляется не 

реже одного раза в пять лет на основе оценки их 

профессиональной  деятельности аттестационными 

комиссиями, самостоятельно  формируемыми 

образовательной организацией. 

Проведение аттестации в целях установления 

квалификационной категории педагогических работников 

осуществляется аттестационными комиссиями, 

формируемыми федеральными органами исполнительной 

власти, в ведении которых эти организации находятся. 

Проведение аттестации в отношении педагогических 

работников образовательных организаций, находящихся в 

ведении субъекта Российской Федерации, муниципальных и 

частных организаций, осуществляется аттестационными 

комиссиями, формируемыми уполномоченными органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Кроме того, образовательная организация должна быть 

укомплектована вспомогательным персоналом, 

обеспечивающим создание и сохранение условий материально- 

технических и информационно-методических условий 



реализации основной образовательной программы. 

Профессиональное развитие и повышение 

квалификации педагогических работников. Основным 

условием формирования и наращивания необходимого и 

достаточного кадрового потенциала образовательной 

организации является обеспечение адекватности системы 

непрерывного педагогического образования происходящим 

изменениям в системе образования в целом. 

Непрерывность профессионального развития 

педагогических и иных работников образовательной 

организации, участвующих в разработке и реализации основной 

образовательной программы начального общего образования, 

характеризуется долей работников, повышающих 

квалификацию не реже 1 раза в 3 года. 

При этом могут быть использованы различные 

образовательные организации, имеющие соответствующую 

лицензию. 

В ходе реализации основной образовательной 

программы предполагается оценка качества и результативности 

деятельности педагогических работников с целью коррекции их 

деятельности, а также определения стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

Ожидаемый результат повышения квалификации — 

профессиональная готовность работников образования к 

реализации ФГОС начального общего образования: 

1) обеспечение оптимального вхождения работников 

образования в систему ценностей современного образования; 

2) освоение системы требований к структуре основной 

образовательной программы, результатам её освоения и 

условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

3) овладение учебно-методическими и информационно-

методическими ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач ФГОС начального общего образования. 

Одним    из    важнейших    механизмов     обеспечения 



необходимого квалификационного уровня педагогических 

работников, участвующих в разработке и реализации 

основной образовательной программы начального общего 

образования, является система методической работы, 

обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех 

этапах реализации требований ФГОС начального общего 

образования. 

Актуальные вопросы реализации программы начального 

общего образования рассматриваются методическими 

объединениями, действующими в образовательной 

организации, а также методическими и учебно- 

методическими объединениями в сфере общего образования, 

действующими на муниципальном и региональном уровнях. 

Педагогическими работниками образовательной 

организации системно разрабатываются методические темы, 

отражающие их непрерывное профессиональное развитие. 

МБОУ «СОШ № 47» укомплектовано кадрами, имеющими 

необходимую квалификацию для решения задач, 

определённых основной образовательной программой 

начального общего образования. 

 

Описание уровня квалификации педагогических, 

руководящих и иных работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность 

Должност ь Должностные 

обязанности 

Уровень квалификации 

работников ОУ 

Требования 

к уровню 

квалификации 

Фактически й 

Руководи 

тель 

образоват 

ельного 

учрежден ия 

Обеспечивает 

системную 

образовательную и 

административно-

хозяйственную 

работу 

образовательного 

учреждения 

Высшее 

профессиональн 

ое образование 

менеджмент в 

образовании 

Высшее 

профессиона 

льное 

образование 

менеджмент  в 

образовании 



Заместите 

ль 

руководи 

теля 

Координирует 

работу 

преподавателей, 

воспитателей, 

разработку 

учебно- 

методической и 

иной 

документации. 

Обеспечивает 

совершенствова 

ние  методов 

организации 

образовательного

процесса. 

Осуществляет 

контроль за 

качеством 

образовательного 

процесса. 

Высшее 

профессиональн 

ое образование 

менеджмент в 

образовании 

Высшее 

профессиона 

льное 

образование 

менеджмент в 

образовании 

Учитель осуществляет 

обучение и 

воспитание 

обучающихся, 

способствует 

формированию 

общей культуры 

личности, 

социализации, 

осознанного 

выбора и 

освоения 

образовательных 

программ. 

Высшее 

профессиональн 

ое образование в 

области, 

соответствующей 

преподаваемому 

предмету и (или) 

среднее 

специальное 

педагогическое 

образование 

Высшее 

профессиона 

льное 

образование, 

среднее   

специальное 

педагогическое 

образование 

 



Зав. 

библиотеко

й 

обеспечивает 

доступ учащихся к 

информационны м 

ресурсам, участвует 

в их  духовно- 

нравственном 

воспитании, 

профориентации и 

социализации, 

содействует 

формированию 

информационно й 

компетентности 

обучающихся 

высшее или 

среднее 

профессиональн 

ое образование 

  Высшее 

образование. 

«Педагог- 

библиотекарь 

» 

Педагог- 

организат 

ор 

содействует 

развитию 

личности, 

талантов и 

способностей, 

формированию 

общей культуры 

обучающихся, 

расширению 

социальной 

сферы в их 

воспитании. 

Проводит 

воспитательные и

 иные 

мероприятия. 

Организует 

работу детских 

клубов, кружков, 

секций и других 

объединений, 

разнообразную 

деятельность 

высшее 

профессиональн 

ое образование 

или среднее 

профессиональн 

ое образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» либо 

в области, 

соответствующ 

ей профилю 

работы, без 

предъявления 

требований  к 

стажу работы. 

Высшее 

профессиона 

льное 

образование 



 обучающихся и 

взрослых. 

  

Педагог- 

психолог 

Осуществляет 

профессиональн 

ую деятельность, 

направленную 

насохранение 

психического, 

соматического и 

социального 

благополучия 

обучающихся. 

Высшее 

профессиональн 

ое образование 

или среднее 

профессиональн 

ое образование по 

направлению 

подготовки 

«Педагогика и 

психология» без 

предъявления 

требований к 

стажу работы 

либо высшее 

профессиональн 

ое образование 

или среднее 

профессиональн 

ое образование и 

дополнительное 

профессиональн 

ое образование по 

направлению 

подготовки 

«Педагогика и 

психология» без 

предъявления 

требований к 

стажу работы. 

Высшее 

профессиона 

льное 

образование 



Воспитат 

ель ГПД 

Осуществляет 

деятельность по 

воспитанию 

детей. 

Осуществляет 

изучение 

личности 

обучающихся, 

содействует росту 

их 

познавательной 

мотивации, 

формированию 

компетентностей. 

Высшее 

профессиональн 

ое образование 

или среднее 

профессиональн 

ое образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» без 

предъявления 

требований к 

стажу работы 

либо высшее 

профессионально

е образование и 

дополнительное 

профессионально

е образование по 

направлению 

подготовки 

«Образование и 

педагогика» без 

предъявления 

требований к 

стажу работы. 

 

Высшее 

профессиона 

льное 

образование, 

 среднее   

специальное 

педагогическое 

образование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Профессиональное развитие и повышение 

квалификации педагогических работников 

Основным условием формирования и наращивания 

необходимого и достаточного кадрового потенциала 

образовательной организации является обеспечение в 

соответствии с новыми образовательными реалиями и 

задачами адекватности системы непрерывного 

педагогического образования происходящим изменениям в 

системе образования в целом. 

Одним из условий повышения качества образования 

является создание системы методической работы, 

обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на 

всех этапах реализации требований ФГОС НОО.  

Ожидаемый результат повышения квалификации — 

профессиональная готовность работников МБОУ «СОШ № 

47» к повышению качества образования в инновационных 

условиях современной реальности: 

- обеспечение оптимального вхождения работников образования в  

систему ценностей современного образования; 

- принятие идеологии современной системы образования; 

- освоение новой системы требований к структуре основной 

образовательной программы, результатам её освоения и 
условиям реализации, а также системы оценки итогов 

образовательной деятельности обучающихся; 

- овладение учебно-методическими и информационно-

методическими ресурсами, необходимыми для повышения 
качества образования. 

Для достижения результатов ООП в ходе ее 

реализации предполагается оценка качества работы 

учителя и специалистов начальной школы с целью 

коррекции их деятельности, а также определения 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 



 

Принципом совершенствования экономических 

механизмов в сфере образования, в соответствии с 

Комплексном модернизации образования принимается 

бюджетирование, ориентированное на результат. 

Основополагающей задачей в данном направлении 

является построение эффективных способов и механизмов 

реализации поставленных задач, направленных на 

повышение качественных результатов деятельности 

образовательного учреждения и педагогов. 

Система стимулирующих выплат работникам 

образовательного учреждения предусматривает реализацию 

права участия органов общественно-государственного 

управления ОУ в распределении поощрительных выплат 

стимулирующей части ФОП по результатам труда, 

осуществляется по представлению руководителя 

образовательного учреждения и с учетом мнения 

профсоюзной организации. 

Основанием для осуществления данных выплат 

являются, прежде всего, результаты, а также показатели 

качества обучения и воспитания учащихся, выраженные в 

их образовательных достижениях и сформированных 

компетентностях. 

Под компетентностями понимаются способности, 

личностные качества и умения учащегося решать 

личностно и социально значимые задачи в стандартных и 

нестандартных, новых ситуациях. 

 

В соответствии с таким подходом к результатам и 

качеству образования выделяются следующие модули 

критериальной оценки: 

- учебно-предметные компетентности; 

- ключевые компетентности (надпредметные знания, 

умения, способности решать личностные и социально 

значимые проблемы); 

- показатели состояния психолого-физиологического 

состояния здоровья учащихся. 



Критерии оценки деятельности членов 

педагогического коллектива 

Критери 

и 
оценки 

Содержания 

критерия 

Показатели 

Формиро 

вание 

учебно- 

предмет 

ных 

компете 

нтностей 

у 

учащихс 

я 

(предмет 

ные 

результа 

ты) 

Сформированно 

сть   данных 

компетентносте 

й предполагает 

наличие знаний, 

умений  и 

способностей 

учащихся, 

обеспечивающи 

х  успешность 

освоения 

федеральных 

государственны 

х стандартов и 

 позитивная   динамика 

уровня обученности 

учащихся за период от 

сентября к маю месяцу, от 

мая одного года к маю 

месяцу  следующего 

учебного года; 

 увеличение количества 

учащихся  (в %), 

принимающих участие, в 

также победивших в 

предметных олимпиадах и 

других предметных 
конкурсных мероприятиях 



 образовательны 

х программ ОУ 

(способность 

применять 

знания на 

практике, 

способность  к 

обучению, 

способность 

адаптации к 

новым 

ситуациям, 

способность 

генерировать 

идеи, воля к 

успеху, 

способность к 

анализу  и 

синтезу и др.). 

Данный 

критерий, в 

первую очередь, 

позволяет 

судить о 

профессионализ 

ме и 

эффективности 

работы учителя. 

школьного, окружного, 

городского, 

регионального, 

федерального  и 

международных уровней. 

Индикатором данного 

критерия могут служить 

награды различного 

уровня, а также реестр 

участников конкурсных 

мероприятий; 

 увеличение количества 

творческих  (научных, 

проектных и других) работ 

учащихся по данному 

предмету, представленных 

на различных уровнях. 

Индикатором данного 

критерия могут служить 

награды различного 

уровня, полученные по 

результатам участия в 

конференциях   и 

конкурсах, а также реестр 

участников конкурсных 

мероприятий; 

 посещаемость кружков, 

секций,  элективных 

курсов. Индикаторами 

данного показателя могут 

быть численность, 

посещаемость   и 

сохранность контингента 

учащихся, 

подтверждаемые 

соответствующими 

документами и школьной 

отчетностью. 



Формиро 

вание 

социальн 

ых 

компете 

нтностей 

(личност 

ные 

результа 

ты) 

Сформированно 

сть данного 

типа 

компетентности 

предполагает 

способность 

учащихся брать 

на  себя 

ответственность 

, участвовать в 

совместном 

принятии 

решений, 

участвовать в 

функционирова 

нии и в 

улучшении 

демократически 

х институтов, 

способность 

быть лидером, 

способность 

работать 

автономно. 

 активность учащихся 
в жизни и решении 

проблем класса, 

школы и 

окружающего 

социума 

посредством участия 

в институтах 

школьного 

самоуправления, 

социальных 

проектах. 

Индикатором по 

данному критерию 

могут являться 

официальные письма 

благодарности, 

отзывы, 

положительная 

информация   в СМИ 

о деятельности 

учащихся ОУ 

(волонтерское 

движение, 

благотворительные 

акции и др.); 

 сформированность 

правового поведения. 

Индикатором  по 

данному критерию 

могут  быть: 

отсутствие 

правонарушений   у 

учащихся    за 

отчетный период; 

результаты участия в 

конкурсах на знание 

основ 



  законодательства РФ; 

 процент  успешно 

социализирующихся 

детей группы риска. 

Индикатором  по 

данному критерию 

может   быть 

отрицательная 

динамика 

распространения 

наркомании   и 

алкоголизма, числа 

детей, стоящих на 

учете; 

 наличие 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий 

учащихся, 

ориентированных на 

получение 

доступного 

образования. 

Индикатором  по 

данному  критерию 

может быть доля 

школьников, 

обучающихся  по 

индивидуальным 

образовательным 

программам; 

 участие в 

разнообразных 

межвозрастных 

социально значимых 

проектах. 

Индикатором по 

данному критерию 



  может быть доля 

школьников, 

участвующих  в 

межвозрастных 
проектах. 

Формиро 

вание 

поликул 

ьтурных 

компете 

нтностей 

(личност 

ные 

результа 

ты) 

Поликультурная 

компетентность 

предполагает 

понимание 

различий между 

культурами, 

уважение к 

представителям 

иных культур, 

способность 

жить и находить 

общий язык с 

людьми других 

культур, языков, 

религий. 

 результаты 
исследования 

толерантности в 

классе; 

 отсутствие 

конфликтов на 

межнациональной и 

межконфессионально 

й почве; 

 участие учащихся в 
программах 

международного 

сотрудничества 

(обмены, стажировки 

и т.п.). Индикатором 

по  данному 

критерию   могут 

являться различные 

документы, 

подтверждающие 

участие    в 

международной 

программе; 

 участие в 

мероприятиях, 

посвященных 

укреплению 

взаимопонимания, 

взаимной поддержки 

и дружбы между 

представителями 

различных 



  социальных слоев, 

национальностей и 

конфессий. 

Индикатор – 

официальная 

благодарность 

организаторов 

мероприятий,   их 

участников в  адрес 

учащихся  школы 

(класса); 

 знание и уважение 

культурных 

традиций, 

способствующих 

интеграции 

учащихся в 
глобальное 

сообщество. 

Индикатор – участие 

в конкурсах, 
проектах. 

Формиро 

вание 

общекул 

ьтурной 

компете 

нтности 

(личност 

ные 

результа 

ты) 

Содержание 

данного 

критерия 

отражает 

духовно- 

нравственное 

развитие 

личности, ее 

общую 

культуру, 

личную 

этическую 

программу, 

направленные 

на 

формирование 

 формирование 
культуры здоровье 

сбережения. 

Индикатор – доля 

детей, участвующих 

в оздоровительных и 

здоровье 

формирующих 

мероприятиях 

различного вида; 

 увеличение 

количества 

учащихся, 

участвующих в 

спортивных 

соревнованиях 



 основы 

успешной 

саморазвивающ 

ейся личности в 

мире человека, 

природы и 

техники. 

различного уровня. 

Индикатор – награды 

различного уровня, 

полученные по 

результатам участия 

в соревнованиях, 

реестр участников; 

 увеличение 

количества 

учащихся,    занятых 

творческими (танцы, 

музыка,   живопись, 

народные промыслы) 

видами деятельности. 

Индикатор     – 

награды, полученные 

по результатам 

участия в выставках, 

фестивалях     и 

конкурсах,  а также 

реестр  участников 

конкурсных 

мероприятий; 

 участие в 

природоохранительн 

ой деятельности. 

Индикатор – доля 

учащихся, занятых в 

природоохранительн 

ой деятельности; 

 участие в 

туристическо- 

краеведческой 

дяетельности. 

Индикатор – доля 

учащихся, занятых 

туризмом. 



Формиро 

вание 

коммуни 

кативны 

х 

компете 

нтностей 

(метапре 

дметные 

результа 

ты) 

Данный тип 

компетентносте 

й отражает 

владение 

навыками 

устного  и 

письменного 

общения, 

владение 

несколькими 

языками,  а 

также умение 

регулировать 

конфликты 

ненасильственн 

ым путем, вести 

переговоры 

 позитивная динамика 

результатов обучения 

по русскому языку и 

литературному 

чтению учащихся за 

год.  Позитивная 

динамика 

подтверждается 

оценками экспертов в 

ходе наблюдения и 

проведения опросов, 

а также   в  ходе 

изучения  продуктов 

деятельности ребенка 

(письменные 

источники,   устные 

выступления); 

 результаты 
литературного 

творчества 

учащихся. Индикатор 

– наличие авторских 

публикаций (стихи, 

проза, 

публицистика) как в 

школьных, так и в 

других видах 

изданий, а также 

награды; 

 благоприятный 

психологический 

климат в классе. 

Индикатор  – 

результаты 

социально- 

психологического 

исследования, 
проведенного в 



  классе специалистом; 

 наличие практики 

конструктивного 

разрешения 

конфликтных 

ситуаций. Отсутствие 

свидетельств 

деструктивных 

последствий 

конфликтов, 

наносящих вред 

физическому, 

психическому  и 

нравственному 
здоровью. 

Формиро 

вание 

информа 

ционных 

компете 

нтностей 

(метапре 

дметные 

результа 

ты) 

Владение 

современными 

информационны 

ми 

технологиями, 

понимание их 

силы  и 

слабости, 

способность 

критически 

относиться к 

информации, 

распространяем 

ой средствами 

массовой 

коммуникации 

 использование в 

проектной, 

исследовательской и 

других видах 

деятельности 

учащихся  ИКТ 

(интернет - ресурсов; 

презентационных 

программ, 

мультимедийных 

средств). Индикатор 

– высокая  оценка 

коллег, получаемая в 

ходе  открытых 

занятий, а   также 

результаты   учебной 

деятельности 

учащихся, 

оформленные   в 

цифровом виде; 

 разработка и 

использование 

учащимися 



  общественно 

признанного 

авторского продукта 

(программы, сайта, 

учебного модуля и 

т.д.). Индикатор - 

предъявленный 

продукт; 

 увеличение 

количества учащихся 

(в %), принимающих 

участие,  а также 

победивших  в 

предметных 

олимпиадах  и 

других предметных 

конкурсных 

мероприятиях 

школьного, 

городского, 

регионального, 

федерального и 

международного 

уровней. Индикатор 

– награды различного 

уровня,  а также 

реестр участников 

конкурсных 

мероприятий. 

Формиро 

вание 

учебной 

(интелле 

ктуально 

й) 

компете 

нтности 

(метапре 

Способность 

учиться  на 

протяжении 

всей жизни, 

самообразовани 

е. 

 устойчивый интерес 

у школьников к 

чтению специальной 

и художественной 

литературы. 

Индикатор - 

результаты 

анкетирования 

родителей, учащихся, 



дметные 

результа 

ты) 

 экспертные оценки 

работников 

библиотеки; 

 систематическое 
выполнение 

домашней 

самостоятельной 

работы (в % от 

класса),   выбор 

уровней для 

выполнения 

заданий; 

 использование 

опыта,  полученного 

в учреждениях 

дополнительного 

образования в школе 

и классе. Индикатор 

– продукты 

деятельности 

ребенка, полученные 

в процессе 

внутришкольной и 

внутриклассной 

деятельности, а 

также участие и 

победы в различных 

проектах; 

 увеличение 

количества 

творческих 

(научных, 

проектных, др.) работ 

учащихся  по 

предметам 

образовательной 

программы ОУ, 

представленных   га 



  различных уровнях. 

Индикатор – награды 

различного  уровня, 

полученные    по 

результатам  участия 

в конференциях  и 

конкурсах, а  также 

реестр участников 

конкурсных 

мероприятиях; 

 умение учиться 

(определять границу 

знания-незнания, 

делать запрос на 

недостающую 

информацию через 

посещение 

консультаций, 

общение с учителем 

через 

информационную 

среду и т.п.) 
 

Психолого-педагогические условия реализации 

основной образовательной программы начального 

общего образования 

Психолого-педагогические условия, созданные в 

образовательной организации, обеспечивают исполнение 

требований ФГОС НОО к реализации основной 

образовательной программы начального общего образования, в 

частности: 

1) обеспечивают преемственность содержания и 

форм организации образовательной деятельности при 

реализации образовательных программ начального, основного 

и среднего общего образования; 

2) способствуют социально-психологической 

адаптации обучающихся к условиям образовательной 



организации с учётом специфики их возрастного 

психофизиологического развития, включая особенности 

адаптации к социальной среде; 

3) способствуют формированию и развитию 

психолого-педагогической компетентности работников 

образовательной организации и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

4) обеспечивают профилактику формирования у 

обучающихся девиантных форм поведения, агрессии и 

повышенной тревожности. 

В образовательной организации психолого- 

педагогическое сопровождение реализации программы 

начального общего образования осуществляется 

квалифицированным специалистом - педагогом-психологом. 

 

В процессе реализации основной образовательной 

программы начального общего образования образовательной 

организацией обеспечивается психолого-педагогическое 

сопровождение участников образовательных отношений 

посредством системной деятельности и отдельных 

мероприятий, обеспечивающих: 

1) формирование и развитие психолого- педагогической 

компетентности всех участников образовательных 

отношений; 

2) сохранение и укрепление психологического благополучия 

и психического здоровья обучающихся; 

3) поддержка и сопровождение детско- родительских 

отношений; 

4) формирование ценности здоровья и безопасного образа 

жизни; 

5) дифференциация и индивидуализация обучения и 

воспитания с учётом особенностей когнитивного и 

эмоционального развития обучающихся; 

6) мониторинг   возможностей    и    способностей 



обучающихся, выявление, поддержка и 

сопровождение одарённых детей; 

7) создание условий для последующего 

профессионального самоопределения; 

8) формирование коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и среде сверстников; 

9) поддержка детских объединений, ученического 

самоуправления; 

10) формирование психологической культуры 

поведения в информационной среде; 

11) развитие психологической культуры в области 

использования ИКТ. 

В процессе реализации основной образовательной 

программы осуществляется индивидуальное психолого- 

педагогическое сопровождение всех участников 

образовательных отношений, в том числе (указать при 

наличии): 

обучающихся, испытывающих трудности в освоении 

программы основного общего образования, развитии и 

социальной адаптации; 

обучающихся, проявляющих индивидуальные 

способности, и одарённых; 

обучающихся с ОВЗ; 

педагогических, учебно-вспомогательных и иных 

работников образовательной организации, обеспечивающих 

реализацию программы начального общего образования; 

родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников 

образовательных отношений реализуется диверсифицировано, 

на уровне образовательной организации, классов, групп, а 

также на индивидуальном уровне. 

В процессе реализации основной образовательной 

программы используются такие формы психолого- 

педагогического сопровождения, как: 
1) диагностика, направленная на определение особенностей 

статуса обучающегося, которая может проводиться на 

этапе перехода обучающегося на 



следующий уровень образования и в конце каждого 

учебного года (краткое описание диагностических 

процедур, методик, графика проведения — при наличии); 
2) консультирование педагогов и родителей (законных 

представителей), которое осуществляется педагогическим 

работником и психологом с учётом результатов диагностики, 

а также администрацией образовательной организации 

(расписание консультаций и сотрудников, 

уполномоченных их проводить); 
3) профилактика, экспертиза, развивающая работа, 

просвещение, коррекционная работа, осуществляемая в 

течение всего учебного времени (план-график проведения 

мероприятий — при наличии). 

Финансово-экономические условия реализации 

федеральной образовательной программы 

начального общего образования 

Финансовое обеспечение реализации образовательной 

программы начального общего образования опирается на 

исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 

государственные гарантии прав на получение общедоступного 

и бесплатного начального общего образования. Объём 

действующих расходных обязательств отражается в 

государственном задании образовательной организации. 

Государственное задание устанавливает показатели, 

характеризующие качество и (или) объём (содержание) 

государственной услуги (работы), а также порядок её 

оказания (выполнения). 

Финансовое обеспечение реализации образовательной 

программы начального общего образования бюджетного 

(автономного) учреждения осуществляется исходя из 

расходных обязательств на основе государственного 

(муниципального) задания по оказанию государственных 

(муниципальных) образовательных услуг, казённого 

учреждения — на основании бюджетной сметы. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав 

на получение общедоступного и бесплатного начального 

общего образования в общеобразовательных организациях 

осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми 



органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации. При этом формирование и утверждение 

нормативов финансирования государственной 

(муниципальной) услуги по реализации программ начального 

общего образования осуществляются в соответствии с 

общими требованиями к определению нормативных затрат 

на оказание государственных (муниципальных) услуг в 

сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего, среднего профессионального образования, 

дополнительного образования детей и взрослых, 

дополнительного профессионального образования для лиц, 

имеющих или получающих среднее профессиональное 

образование, профессионального обучения, применяемых при 

расчёте объёма субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного (муниципального) задания на 

оказание государственных (муниципальных) услуг 

(выполнение работ) государственным (муниципальным) 

учреждением. 

Норматив затрат на реализацию образовательной 

программы начального общего образования — 

гарантированный минимально допустимый объём финансовых 

средств в год в расчёте на одного обучающегося, необходимый 

для реализации образовательной программы начального 

общего образования, включая: 

1) расходы на оплату труда работников, участвующих в 

разработке и реализации образовательной программы 

начального общего образования; 

2) расходы на приобретение учебников и учебных 

пособий, средств обучения; 

3) прочие расходы (за исключением расходов на 

содержание зданий и оплату коммунальных услуг, 

осуществляемых из местных бюджетов). 

Нормативные затраты на оказание государственной или 

муниципальной услуги в сфере образования определяются по 

каждому виду и направленности   образовательных 

программ с учётом форм обучения, типа образовательной 

организации, сетевой формы реализации образовательных 

программ, образовательных технологий, обеспечения 



дополнительного профессионального образования 

педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий 

обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а 

также с учётом иных предусмотренных законодательством 

особенностей организации и осуществления образовательной 

деятельности (для различных категорий обучающихся), за 

исключением образовательной деятельности, осуществляемой 

в соответствии с образовательными стандартами, в расчёте на 

одного обучающегося, если иное не установлено 

законодательством РФ или субъекта РФ. 

Органы местного самоуправления вправе осуществлять 

за счёт средств местных бюджетов финансовое обеспечение 

предоставления начального общего образования 

муниципальными общеобразовательными организациями в 

части расходов на оплату труда работников, реализующих 

образовательную программу начального общего образования, 

расходов на приобретение учебников и учебных пособий, 

средств обучения, игр, игрушек сверх норматива 

финансового обеспечения, определённого субъектом 

Российской Федерации. 

В соответствии с расходными обязательствами органов 

местного самоуправления по организации предоставления 

общего образования в расходы местных бюджетов 

включаются расходы, связанные с организацией подвоза 

обучающихся к образовательным организациям и развитием 

сетевого взаимодействия для реализации основной 

образовательной программы начального общего образования 

(при наличии этих расходов). 

Образовательная организация самостоятельно принимает 

решение в части направления и расходования средств 

государственного (муниципального) задания. И 

самостоятельно определяет долю средств, направляемых на 

оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения 

государственного задания, придерживаясь при этом принципа 

соответствия структуры направления и расходования 

бюджетных средств структуре норматива затрат на реализацию 

образовательной программы начального общего образования 

(заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на 



обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных 

с учебной деятельностью общеобразовательных 

организаций). 

Нормативные затраты на оказание государственных 

(муниципальных) услуг включают в себя затраты на оплату 

труда педагогических работников с учётом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и 

другую работу, определяемого в соответствии с Указами 

Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми 

актами Правительства Российской Федерации, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, 

органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда 

педагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций, включаемые органами 

государственной власти субъектов Российской Федерации в 

нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже 

уровня, соответствующего средней заработной плате в 

соответствующем субъекте Российской Федерации, на 

территории которого расположены общеобразовательные 

организации. 

В связи с требованиями ФГОС НОО при расчёте 

регионального норматива учитываются затраты рабочего 

времени педагогических работников образовательных 

организаций на урочную и внеурочную деятельность. 

Формирование фонда оплаты труда образовательной 

организации осуществляется в пределах объёма средств 

образовательной организации на текущий финансовый год, 

установленного в соответствии с нормативами финансового 

обеспечения, определёнными органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, 

соответствующими поправочными коэффициентами (при их 

наличии) и локальным нормативным актом образовательной 

организации, устанавливающим положение об оплате труда 

работников образовательной организации. 

Размеры, порядок и условия осуществления 

стимулирующих выплат определяются локальными 

нормативными актами образовательной организации. В 



локальных нормативных актах о стимулирующих выплатах 

определены критерии и показатели результативности и 

качества деятельности образовательной организации и 

достигнутых результатов, разработанные в соответствии с 

требованиями ФГОС к результатам освоения 

образовательной программы начального общего образования. 

В них включаются: динамика учебных достижений 

обучающихся, активность их участия во внеурочной 

деятельности; использование педагогическими работниками 

современных педагогических технологий, в том числе 

здоровьесберегающих; участие в методической работе, 

распространение передового педагогического опыта; 

повышение уровня профессионального мастерства и др. 

Образовательная организация самостоятельно 

определяет: 
1) соотношение базовой и стимулирующей частей фонда 

оплаты труда; 
2) соотношение фонда оплаты труда руководящего, 

педагогического, инженерно-технического, 

административно-хозяйственного, производственного, 

учебно-вспомогательного и иного персонала; 
3) соотношение общей и специальной частей внутри базовой 

части фонда оплаты труда; 
4) порядок распределения стимулирующей части фонда 

оплаты труда в соответствии с региональными и 

муниципальными нормативными правовыми актами. 

В распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда учитывается мнение коллегиальных органов управления 

образовательной организации (например, Общественного совета 

образовательной организации), выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

При реализации основной образовательной программы с 

привлечением ресурсов иных организаций, на условиях 

сетевого взаимодействия образовательная организация 

разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между 

образовательной организацией и организациями 

дополнительного образования детей, а также другими 

социальными партнерами, организующими внеурочную 



деятельность обучающихся, и отражает егов своих локальных 

нормативных актах. 

Взаимодействие осуществляется: 
1) на основе соглашений и договоров о сетевой 

форме реализации образовательных программ на 

проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. 

по различным направлениям внеурочной деятельности на 

базе образовательной организации (организации 

дополнительного образования, клуба, спортивного 

комплекса и др.); 
2) за счёт выделения ставок педагогов 

дополнительного образования, которые обеспечивают 

реализацию для обучающихся образовательной 

организации широкого спектра программ внеурочной 

деятельности. 

Примерный календарный учебный график реализации 

образовательной программы, примерные условия 

образовательной деятельности, включая примерные расчёты 

нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы разрабатываются в 

соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Примерный расчёт нормативных затрат оказания 

государственных услуг по реализации образовательной 

программы начального общего образования соответствует 

нормативным затратам, определённым Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 22 

сентября 2021 г. № 662 «Об утверждении общих требований 

к определению нормативных затрат на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего, среднего профессионального образования, 

дополнительного образования детей и взрослых, 

дополнительного профессионального образования для лиц, 

имеющих или получающих среднее профессиональное 

образование, профессионального обучения, применяемых при 

расчёте объёма субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения государственного (муниципального) задания на 



оказание государственных (муниципальных) услуг 

(выполнение работ) государственным (муниципальным) 

учреждением» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 15 ноября 2021 г., регистрационный 

№ 65811). 

Примерный расчёт нормативных затрат оказания 

государственных услуг по реализации образовательной 

программы начального общего образования определяет 

нормативные затраты субъекта Российской Федерации 

(муниципального образования), связанные с оказанием 

государственными (муниципальными) организациями, 

осуществляющими образовательную деятельность, 

государственных услуг по реализации образовательных 

программ в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10). 

Финансовое обеспечение оказания государственных 

услуг осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, 

предусмотренных образовательной организацией на очередной 

финансовый год. 



3.5.4. Информационно-методические условия реализации 

программы начального общего образования 

Информационно-образовательная среда как условие 

реализации программы начального общего образования 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО реализация 

программы начального общего образования обеспечивается 

современной информационно-образовательной средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) 

образовательной организации понимается открытая 

педагогическая система, включающая разнообразные 

информационные образовательные ресурсы, современные 

информационно-коммуникационные технологии, позволяющие 

организовать дистанционную форму обучения, 

способствующие реализации требований ФГОС. 

Основными компонентами ИОС являются: 
1) учебно-методические комплекты по всем учебным 

предметам на языках обучения, определённых учредителем 

образовательной организации; 
2) учебно-наглядные пособия (средства натурного 

фонда, печатные средства надлежащего качества 

демонстрационные и раздаточные, экранно-звуковые средства, 

мультимедийные средства); 
3) фонд дополнительной литературы (детская 

художественная и научно-популярная литература, 

справочно-библиографические и периодические издания). 

Образовательной организацией применяются 

информационно-коммуникационные технологии (ИКТ), в том 

числе с использованием электронных образовательных 

ресурсов и ресурсов Интернета, а также прикладные 

программы, поддерживающие административную деятельность 

и обеспечивающие дистанционное взаимодействие всех 

участников образовательных отношений как внутри 

образовательной организации, так и с другими организациями 

социальной сферы и органами управления. Функционирование 

ИОС требует наличия в образовательной организации 

технических средств и специального оборудования. 

Образовательная    организация     должна     располагать 



службой технической поддержки ИКТ. 

Информационно-коммуникационные средства и 

технологии 

обеспечивают: 

1. достижение личностных, предметных и метапредметных 

результатов обучения при реализации требований ФГОС 

НОО; 

2. формирование функциональной грамотности; 

3. доступ к учебным планам, рабочим программам 

учебных предметов, курсов внеурочной деятельности; 

4. доступ к электронным образовательным источникам, 

указанным в рабочих программах учебных предметов, с 

целью поиска и получения информации (учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов 

на съёмных дисках, контролируемым ресурсам 

локальной сети и Интернета); 

5. организацию учебной и внеурочной деятельности, 

реализация которых предусмотрена с применением 

электронного обучения, с использованием электронных 

пособий (обучающих компьютерных игр, тренажёров, 

моделей с цифровым управлением и обратной связью); 

6. проведение учебных занятий, процедуры оценки 

результатов обучения, реализация которых 

предусмотрена с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий; 

7. реализацию индивидуальных образовательных планов, 

осуществление самостоятельной образовательной 

деятельности обучающихся при поддержке 

педагогических работников; 

8. включение обучающихся в проектно-конструкторскую и 

поисково-исследовательскую деятельность; 

9. проведение наблюдений и опытов, в том числе с 

использованием специального и цифрового 

оборудования; 

10. фиксацию и хранение информации о ходе 

образовательного процесса; 

11. проведение массовых мероприятий, досуга с просмотром 

видеоматериалов, организацию театрализованных 



представлений, обеспеченных озвучиванием и 

освещением; 

12. взаимодействие между участниками образовательного 

процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное 

взаимодействие посредством локальной сети и 

Интернета; 

13. формирование и хранение электронного портфолио 

обучающегося. 

При работе в ИОС должны соблюдаться правила 

информационной безопасности при осуществлении 

коммуникации в школьных сообществах и мессенджерах, 

поиске, анализе и использовании информации в соответствии с 

учебной задачей, предоставлении персональных данных 

пользователей локальной сети и Интернета. 

Образовательной организацией определяются 

необходимые меры и сроки по формированию компонентов 

ИОС для реализации принятых рабочих программ начального 

общего образования в соответствии с требованиями ФГОС 

НОО. Создание в образовательной организации информационно- 

образовательной среды может быть осуществлено по 

следующим параметрам: 

 

Информационно-методические условия реализации 

основной образовательной программы 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО 

информационно-методические условия реализации основной 

образовательной программы начального общего образования 

обеспечиваются современной информационно-образовательной 

средой. 

Под информационно-образовательной средой (ИОС) 

понимается открытая педагогическая система, сформированная 

на основе разнообразных информационных образовательных 

ресурсов, современных информационно- 

телекоммуникационных средств и педагогических технологий, 

направленных на формирование творческой, социально 

активной личности, а также компетентность участников 

образовательных отношений в решении учебно- 

познавательных и профессиональных задач с применением 



информационно-коммуникационных технологий (ИКТ- 

компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ. 

Основными элементами ИОС являются: 

Информационно-образовательные ресурсы в виде 

печатной продукции; 

Информационно-образовательные ресурсы на сменных 

оптических носителях; 

Информационно-образовательные ресурсы сети 

Интернет; 

вычислительная и информационно- 

телекоммуникационная инфраструктура; 

прикладные программы, в том числе поддерживающие 

администрирование и финансово-хозяйственную деятельность 

образовательной организации (бухгалтерский учёт, 

делопроизводство, кадры и т.  д.). 

Необходимое для использования ИКТ оборудование 

отвечает современным требованиям и обеспечивает 

использование ИКТ: 

в учебной деятельности; 

во внеурочной деятельности; 

в естественно-научной деятельности; 

при измерении, контроле и оценке результатов 

образования; 

в административной деятельности, включая 

дистанционное взаимодействие всех участников 

образовательных отношений, в том числе в рамках 

дистанционного образования, а также дистанционное 

взаимодействие образовательной организации с другими 

организациями социальной сферы и органами управления. 

Учебно-методическое и информационное оснащение 
образовательной деятельности обеспечивает возможность: 

реализации индивидуальных образовательных планов 

обучающихся, осуществления их самостоятельной 

образовательной деятельности; 

ввода русского и иноязычного текста, распознавания 

сканированного текста; создания текста на основе 

расшифровки аудиозаписи; использования средств 

орфографического и синтаксического контроля русского текста 



и текста на иностранном языке; редактирования и 

структурирования текста средствами текстового редактора; 

записи и обработки изображения (включая 

микроскопические, телескопические и спутниковые 

изображения) и звука при фиксации явлений в природе и 

обществе, хода образовательной деятельности; переноса 

информации с нецифровых носителей (включая трёхмерные 

объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование); 

создания и использования диаграмм различных видов, 

специализированных географических (в ГИС) и исторических 

карт; создания виртуальных геометрических объектов, 

графических сообщений с проведением рукой произвольных 

линий; 

организации сообщения в виде линейного или 

включающего ссылки сопровождения выступления, сообщения 

для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и 

озвучивания видеосообщений; 

выступления с аудио-, видео- и графическим экранным 

сопровождением; 

вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную 

материальную среду (печать); 

информационного подключения к локальной сети и 

глобальной сети Интернет, входа в информационную среду 

образовательной организации, в том числе через сеть Интернет, 

размещения гипермедиа сообщений в информационной среде 

организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

поиска и получения информации; 

(в том числе в справочниках, словарях, поисковых 

системах); 

вещания (подкастинга), использования аудиовидео- 

устройств для учебной деятельности на уроке и вне урока; 

общения в Интернете, взаимодействия в социальных 

группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над 

сообщениями (вики); 

создания, заполнения и анализа баз данных, в том числе 

определителей; их наглядного представления; 

включения обучающихся в естественнонаучную 

деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том 



числе с использованием: учебного лабораторного 

оборудования, цифрового (электронного) и традиционного 

измерения, включая определение местонахождения; 

виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально- 

наглядных моделей и коллекций основных математических и 

естественнонаучных объектов и явлений; 

исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных 

произведений с применением цифровых технологий, 

использования звуковых и музыкальных редакторов, 

клавишных и кинестетических синтезаторов; 

художественного творчества с использованием ручных, 

электрических и ИКТ-инструментов, реализации 

художественно-оформительских и издательских проектов, 

натурной и рисованной мультипликации; 

создания материальных и информационных объектов с 

использованием ручных и электроинструментов, применяемых 

в избранных для изучения распространённых технологиях 

(индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения 

дома, информационных и коммуникационных технологиях); 

конструирования и моделирования, в том числе моделей 

с цифровым управлением и обратной связью, с использованием 

конструкторов; управления объектами; программирования; 

занятий по изучению правил дорожного движения с 

использованием игр, оборудования, а также компьютерных 

тренажёров; 

размещения продуктов познавательной, учебно- 

исследовательской деятельности обучающихся в 

информационно-образовательной среде образовательной 

организации; 

проектирования и организации индивидуальной и 

групповой деятельности, организации своего времени с 

использованием ИКТ; планирования образовательной 

деятельности, фиксирования ее реализации в целом и 

отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов); 

обеспечения доступа в школьной библиотеке к 

информационным ресурсам сети Интернет, учебной и 

художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на 

электронных носителях, множительной технике для 



тиражирования учебных и методических тексто-графических и 

аудио-видео материалов, результатов творческой, научно- 

исследовательской и проектной деятельности обучающихся; 

проведения массовых мероприятий, собраний, 

представлений; досуга и общения обучающихся с 

возможностью массового просмотра кино и видеоматериалов, 

организации сценической работы, театрализованных 

представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и 

мультимедиа-сопровождением; 

Все указанные виды деятельности обеспечиваются 

расходными материалами. 

 

Создание в образовательной организации информационно- 

образовательной среды на уровне начального образования, 

соответствующей требованиям ФГОС НОО 

 

№ 

 

п/ 

п 

Необходим 

ые 

средства 

 
Необходимое количество средств/ 

имеющееся в наличии 

 Технически 

е средства 

 
Стационарные компьютеры 9 

(класса Pentium IV) 

 

 

 
I 

 Мобильные компьютеры 14 

(ноутбуки) 

Принтеры 9 

Мультимедийные 9 

проекторы 

Интерактивная доска 3 

Мобильный класс 1 система 

(30 

ноутбуков 

для 

учащихся) 

II 
Программн 

ые 

Операционные системы и служебные 

инструменты; орфографический корректор для 



 инструмент 

ы 

текстов на русском и иностранном языках; 

клавиатурный тренажёр для русского и 

иностранного языков; текстовый редактор для 

работы с русскими и иноязычными текстами; 

инструмент планирования деятельности; 

графический редактор для обработки 

растровых изображений; графический 

редактор для обработки векторных 

изображений; музыкальный редактор; 

редактор подготовки презентаций; редактор 

видео; редактор звука; ГИС; среды для 

дистанционного онлайн и офлайн сетевого 

взаимодействия; среда для интернет- 

публикаций; редактор интернет-сайтов; 

редактор для совместного удалённого 

редактирования сообщений. 

 

 

 
II 

I 

Обеспечени 

е 

техническо 

й, 

методическ 

ой и 

организаци 

онной 

поддержки 

Разработка планов, дорожных карт; 

заключение договоров; подготовка 

распорядительных документов учредителя; 

подготовка локальных актов образовательной 

организации;  подготовка  программ 

формирования   ИКТ-компетентности 

работников ОУ (индивидуальных программ 

для каждого работника). 

 

 

 
 

I 

V 

Отображен 

ие 

образовател 

ьной 

деятельност 

и в 

информаци 

онной среде 

Размещаются домашние задания (текстовая 

формулировка, видеофильм для анализа, 

географическая  карта); результаты 

выполнения аттестационных   работ 

обучающихся; творческие работы учителей и 

обучающихся; осуществляется связь учителей, 

администрации,  родителей,  органов 

управления; осуществляется методическая 

поддержка учителей (Интернет-сообщества, 

мультимедиаколлекция). 



 

V 

Компонент 

ы на 

бумажных 

носителях 

Учебники (органайзеры). 

 

3.5.5. Материально-технические условия реализации 

основной образовательной программы 

 

Учебно-методическое и информационное обеспечение 

реализации основной образовательной программы начального 

общего образования направлено на обеспечение широкого, 

постоянного и устойчивого доступа для всех участников 

образовательной деятельности к любой информации, связанной 

с реализацией основной образовательной программы, 

планируемыми результатами, организацией образовательной 

деятельности и условиями его осуществления. 

Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной деятельности включают: 

параметры комплектности оснащения образовательной 

деятельности с учетом достижения целей и планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы 

начального общего образования; 

параметры качества обеспечения образовательной 

деятельности с учетом достижения целей и планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы 

начального общего образования. 

Библиотека МБОУ «СОШ № 47» укомплектована 

печатными образовательными ресурсами и ЭОР по всем 

учебным предметам учебного плана, а также имеет фонд 

дополнительной художественной и научно-популярной 

литературы, справочно-библиографические и периодические 

издания, сопровождающие реализацию основной 

образовательной программы начального общего образования. 



 

 
Необходимое оборудование и оснащение 

Необходи 

мо/ 

имеется 

в 

наличии 

1. Компоненты оснащения учебного кабинета 

начальной школы 

1.1. Нормативные документы, программно- 

методическое обеспечение, локальные акты: 

ФГОС НОО, примерные программы по учебным 

предметам, методические пособия для учителя, 

дополнительная литература. 

Локальные акты: «ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧЕЙ 

ПРОГРАММЕ», «ПОЛОЖЕНИЕ О 

БЕЗОТМЕТОЧНОЙ ОЦЕНКЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ И 

РАЗВИТИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 1 КЛАССОВ», «ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧАЩИХСЯ», 

«ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРТФОЛИО», «ПОЛОЖЕНИЕ О 

ТЕКУЩЕМ КОНТРОЛЕ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

УСПЕВАЕМОСТИ УЧАЩИХСЯ» 

 

 
Имеется 

1.2. Учебно-методические материалы: 

Учебно-методические комплекты (программы, 

учебники, рабочие тетради, хрестоматии и т.п.); 

научно-популярные, художественные книги для 

чтения, детская справочная литература. 

Имеется 

1.2.1. УМК : Учебно-методические комплекты по 

русскому языку, литературному чтению, 

математике, окружающему миру, технологии, 

изобразительной деятельности для 1-4 классов 

(программы, учебники, рабочие тетради и др.) 

Имеется 



1.2.2. Дидактические и раздаточные материалы: 

Комплекты для обучения грамоте (наборное 

полотно, набор букв, образцы письменных букв) 

Касса букв и сочетаний (по возможности) 

Таблицы к основным разделам грамматического 

материала, содержащегося в стандарте начального 

образования по русскому языку 

Наборы сюжетных (и предметных) картинок, 

репродукции картин в соответствии с тематикой, 

определенной в стандарте начального образования 

по русскому языку и литературному чтению (в том 

числе в цифровой форме) 

Словари всех типов по русскому языку и 

литературному чтению 

Детские книги разных типов и жанров из круга 

детского чтения 

Портреты поэтов и писателей (в соответствии с 

обязательным минимумом) 

-Алфавит (настенная таблица), 

- транскрипционные знаки (таблица), 

- грамматические таблицы к основным разделам 

грамматического материала, 

- наборы тематических картинок в соответствии с 

тематикой, 

- Географическая карта/ы стран/ы изучаемого языка 

- Таблицы природоведческого и 

обществоведческого содержания в соответствии с 

программой обучения 

- Плакаты по основным темам естествознания 

магнитные или иные (природные сообщества леса, 

луга, сада, озера и т.п.) 

- Портреты выдающихся людей России 

(политических деятелей, военачальников, 

писателей, поэтов, композиторов и др.) 

- Рельефные модели (равнина, холм, гора, овраг) 

- Муляжи овощей, фруктов, грибов с учетом 

содержания обучения 

 
Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

 
 

Имеется 

 

 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

 

Имеется 

Необходи 

мо 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

Необходи 

мо 

 

Имеется 

 

Необходи 

мо 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Необходи

мо 

Необходи 

мо 



- Модель "Торс человека" с внутренними органами 

Географические и исторические настенные карты 

Атлас географических и исторических карт 

Иллюстративные материалы (альбомы, комплекты 

открыток и др.) 

Модели светофоров, дорожных знаков, средств 

транспорта 

Демонстрационный материал (картинки 

предметные, таблицы) в соответствии с основными 

темами программы обучения 

Необходим 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

- Объекты, предназначенные для демонстрации 

последовательного пересчета от 0 до 10 

- Объекты, предназначенные для демонстрации 

последовательно го пересчета от 0 до 20 

- Наглядное пособие для изучения состава числа 

(магнитное или иное), с возможностью крепления на 

доске 

- Демонстрационная числовая линейка с делениями 

от 0 до 100 (магнитная или иная); карточки с 

целыми десятками 

- Демонстрационное пособие с изображением 

сотенного квадрата 

- Демонстрационная таблица умножения, магнитная 

или иная; карточки с целыми числами от 0 до 100; 

пустые карточки и пустые полоски с возможностью 

письма на них 

- Демонстрационная числовая линейка магнитная 

или иная; числа от 0 до 1000, представленные 

квадратами по 100; карточки с единицами, 

десятками, сотнями и пустые 

Таблицы в соответствии с основными разделами 

программы обучения 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

1.2.3. Аудиозаписи, слайды по содержанию  



учебного предмета, ЭОР: 

Аудиозаписи. 

Видеофильмы. 

Слайды (диапозитивы) 

Мультимедийные (цифровые) образовательные 

ресурсы 

Имеется 

Имеется 

 

Имеется 

1.2.4. Традиционные и инновационные средства 

обучения, компьютерные, информационно- 

коммуникационные средства: 

Мультимедийный компьютер 

Мультимедийный проектор 

Экран для мультимедийного проектора 

Принтер лазерный А4 

Сканер 

 

 
Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

(10шт) 

1.2.5.Учебно-практическое 

оборудование: 

Термометры для измерения температуры воздуха, 

воды. 

Термометр медицинский. 

Лупа. 

Компас. 

Часы с синхронизированными стрелками. 

Микроскоп (по возможности цифровой) 

 

 
Имеется 

Имеется 

Имеется 

Необходи 

мо 

Имеется 

Имеется 

1.2.6. Игры и игрушки: 

Куклы в русской (национальной) одежде и другие 

предметы окружающего мира ребенка, предающие 

этнический облик русских и других представителей 

Российской Федерации 

Наборы ролевых игр, игрушек и конструкторов 

(по темам: Дом, Зоопарк, Ферма, Транспорт, 

Магазин и др.) 

Настольные развивающие игры (типа "Эрудит") и 

др. 

Настольные развивающие игры, литературное 

лото, викторины 

 
Необходи 

мо 

 
 

Необходи 

мо 

 

Необходи 

мо 

Необходи 

мо 



Набор инструментов для работы с различными 

материалами в соответствии с программой обучения 

Конструкторы для изучения простых конструкций и 

механизмов. Действующие модели механизмов 

Объемные модели геометрических фигур 

Необходи 

мо 

 

Необходи 

мо 

 

Имеется 

1.2.7. Оборудование (мебель) 

Парты ученические, стулья ученические, доска 

магнитная, шкафы для учебно-методических 

пособий, стол для учителя, стул для учителя, стол 

компьютерный. 

 
Имеется 

2. Компоненты оснащения физкультурного зала 

2.1. Учебнометодические материалы: 
Учебно-методические комплекты (программы, 

учебники, журнал «Физическая культура в школе») 

 

 
Имеется 

2.2. Игры и игрушки: 

Футбол. 

Шахматы (с доской). 

Шашки (с доской). 

Контейнер с комплектом игрового инвентаря. 

 

 
Имеется 

Имеется 

Необходи 

мо 

2.3. Учебно-практическое оборудование: 

Стол для игры в настольный теннис. 

Сетка и ракетки для игры в настольный теннис. 

Бревно напольное (з м). 

Козёл гимнастический. 

Перекладина гимнастическая пристеночная. 

Стенка гимнастическая. 

Скамейка гимнастическая жёсткая (2 м; 4 м). 

Комплект навесного оборудования (перекладина, 

мишени для метания, тренировочные баскетбольные 

щиты). 

Мячи: набивной 1 и 2 кг, мяч малый (теннисный), 

 
Имеется 

Необходи 

мо 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 



мяч малый (мягкий), мячи баскетбольные 

волейбольные, футбольные. 

Палка гимнастическая. 

Скакалка детская. 

Мат гимнастический. 

Акробатическая дорожка. 

Гимнастический подкидной мостик. 

Коврики: гимнастические, массажные. 

Кегли. 

Обруч пластиковый детский. 

Планка для прыжков в высоту. 

Стойка для прыжков в высоту. 

Флажки: разметочные с опорой, стартовые. 

Лента финишная. 

Дорожка разметочная резиновая для прыжков. 

Рулетка измерительная. 

Набор инструментов для подготовки прыжковых ям. 

Лыжи детские (с креплениями и палками). 

Щит баскетбольный тренировочный. 

Сетка для переноса и хранения мячей. 

Жилетки игровые с номерами. 

Волейбольная стойка универсальная. 

Сетка волейбольная. 

Аптечка. 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Необход 

Необход 

 Имеется 

Необход 

Имеется 

Необход 

Необход 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

2.4. Информационнокоммуникационные средства 

Музыкальный центр 

 
Необходи 
мо 

 

Необходимое оборудование и оснащение Необходи 

мо 

/имеется 

в 

наличии 

3. Компоненты оснащения кабинета музыки 

3.1. Учебно – методические материалы 
Примерная программа основного общего 

 
 

Имеется 



образования по музыке. Методические пособия 
(рекомендации к проведению уроков музыки). 

Хрестоматии с нотным материалом (для каждого 

года обучения). Сборники песен и хоров (в классе и 

школьном хоре). Книги о музыке и музыкантах. 

Методические журналы по искусству 

(Федерального значения) 

УМК к программе по музыке, выбранной в качестве 

основной для проведения уроков музыки. Учебники 

по музыке. 

Учебные пособия по электронному 

музицированию. Научно-популярная литература по 

искусству. Справочные пособия, энциклопедии по 

искусству (Музыкальная энциклопедия, 

музыкальный энциклопедический словарь, 

энциклопедический словарь юного музыканта, 

словарь основных терминов по искусствоведению, 

эстетике, педагогике и психологии искусства 

 
 

Имеется 

 
 

Необходи 

мо 

 
 

Необходи 

мо 

3.2. Дидактические и раздаточные материалы 
Таблицы: нотные примеры, признаки характера 

звучания, средства музыкальной выразительности. 

Схемы: расположение инструментов и 

оркестровых групп в различных оркестрах, 

расположение партий в хоре, графические 

партитуры. 

Транспарант: нотный и поэтический тексты 

гимна России. 

Портреты композиторов и исполнителей. 

Дидактический раздаточный материал. Карточки 

с признаками характера звучания; с обозначением 

выразительных возможностей различных 

музыкальных средств; с обозначением 

исполнительских средств выразительности. 

Атласы музыкальных инструментов 

Альбомы с демонстрационным материалом, 

составленным в соответствии с тематическими 

линиями учебной программы. 

 

Необходи 

мо 

 

Имеется 

 
 

Имеется 

Имеется 

 
 

Необходи 

мо 

Необходи 

мо 



3.3.Экранно-звуковые пособия 

Аудиозаписи и фонохрестоматии по музыке. 

Видеофильмы, посвящённые творчеству 

выдающихся отечественных и зарубежных 

композиторов; с записью фрагментов из оперных, 

балетных спектаклей, выступлений выдающихся 

отечественных и зарубежных певцов, известных 

хоровых оркестровых коллективов, фрагментов 

мюзиклов. 

Слайды (диапозитивы): произведения 

пластических искусств различных исторических 

стилей и направлений, эскизы декораций к 

музыкально-театральным спектаклям (иллюстрации 

к литературным первоисточникам музыкальных 

произведений), нотный и поэтический тексты песен, 

изображения музыкантов, играющих на различных 

инструментах, фотографии и репродукции картин 

крупнейших центров мировой музыкальной 

культуры. 

 

Имееется 

Имеется 

 

 

 

Имеется 

3.4.Учебно – практическое оборудование 
- фортепиано (пианино); 

- клавишный синтезатор; детские клавишные 

синтезаторы. 

Комплект детских музыкальных инструментов: 

- блок-флейта, глокен-шпиль/колокольчик, 

- бубен, барабан, - треугольник, румба, - маракасы, 

кастаньеты, металлофоны, ксилофоны. 

Народные инструменты: 

- (свистульки, деревянные ложки, трещотки и др.) 

- дирижерская палочка. 

Комплект знаков нотного письма (на магнитной 

основе). 

Расходные материалы: нотная бумага, цветные 

фломастеры, цветные мелки. 

Комплект звуковоспроизводящей аппаратуры 

(микрофоны, усилители звука, динамики) 

 

Имеется 

Необходи 

мо 

 

Необход 

Необход 

 

Имеется 

Имеется 

 

Имеется 

Имеется 

Имеется 



3.5.Компьютерные, информационно 
коммуникационные средства .. 
Персональный компьютер. 
Ноутбук 
Медиапроектор 

Имеется  
Имеется 

Имеется 
Имеется 

Имеется 
 

 

3.5.6. Механизмы достижения целевых ориентиров в 

системе условий 

 

Интегративным результатом выполнения требований к 

условиям реализации основной образовательной программы 

образовательной организации является создание и поддержание 

комфортной развивающей образовательной среды, 

позволяющей формировать успешную, интеллектуально 

развитую, творческую личность, способную свободно 

адаптироваться к социальным условиям, ответственную за свое 

здоровье и жизнь. 

Механизмы достижения целевых ориентиров в системе 

условий учитывают организационную структуру 

образовательной организации, взаимодействие с другими 

субъектами образовательных отношений, иерархию целевых 

ориентиров, обозначенную в ФГОС НОО и выстроенную в 

ООП образовательной организации. 

Одним из механизмов повышения качества образования 

является система государственно-общественного управления, 

характерными чертами которой являются совместная 

деятельность государственных и общественных структур по 

управлению образовательными организациями; процедура 

принятия решений, которая включает обязательное 

согласование проектов решений с представителями 

общественности; делегирование части властных полномочий 

органов управления образованием структурам, 

представляющим интересы определенных групп 

общественности; разработка механизмов (способов) 

разрешения возникающих противоречий и конфликтов между 

государственными и общественными структурами управления. 



В связи с этим к формированию системы условий могут быть 

привлечены различные участники образовательных отношений. 

 
Разработка сетевого графика (дорожной карты) по 

формированию необходимой системы условий 

№ Мероприятия Сроки 

1.Нормативное обеспечение введения ФГОС 

1 внесение изменений в ООП в май-август 

1 соответствии с нормативно-правовой базой  

1 определение списка учебников и учебных май-август 

2 пособий, используемых в образовательном  

 процессе в соответствии с ФГОС НОО  

1 приведение нормативной база ОУ в по мере 

3 соответствии с требованиями ФГОС НОО необходимос 
  ти 

1 внесение в планы ШМО мероприятий, при 

4 обеспечивающих введение ФГОС НОО по составлении 
 предметным областям плана работы 
  ОУ 

1 определение оптимальной модели при 

5 организации внеурочной деятельности составлении 
 учащихся плана работы 
  ОУ 

2. Финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС 
НОО 

2 Расчёт потребностей в расходах ежегодно при 

1 образовательного учреждения в условиях формировани 
 реализации ФГОС НОО и бюджета 

2 Приведение в соответствие с требованиями  

2 ФГОС НОО и новыми тарифно- ежегодно при 
 квалификационными характеристиками составлении 
 должностных инструкций работников тарификации 
 Образовательного учреждения  

3. Информационное обеспечение введения ФГОС НОО 

3 Размещение информации о ходе введения 
постоянно 

1 ФГОС НОО на страницах официального 



 сайта Образовательного учреждения.  

3 Информирование о ходе введения в ФГОС 
постоянно 

2 НОО при самообследовании 

4. Кадровое обеспечение введение ФГОС НОО 

4 Повышения квалификации по графику 

1 педагогических кадров основной школы в  

 контексте ФГОС НОО  

5. Материально – техническое обеспечение введения ФГОС 
НОО 

5 Оборудование классных кабинетов постоянно 

1 основной школы в соответствии с  

 требованиями ФГОС НОО  

5 Проведение работ по укреплению постоянно 

2 материально-технической базы  

Контроль за состоянием системы условий реализации 

ООП НОО проводится путем мониторинга с целью 

эффективного управления процессом ее реализации. Оценке 

обязательно подлежат: кадровые, психолого-педагогические, 

финансовые, материально-технические условия, учебно- 

методическое и информационное обеспечение; деятельность 

педагогов в реализации психолого-педагогических условий; 

условий (ресурсов) образовательной организации. Для такой 

оценки используется определенный набор показателей и 

индикаторов, а также экспертиза образовательных и учебных 

программ, проектов, пособий, образовательной среды, 

профессиональной  деятельности специалистов образовательной 

организации.
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